
 

Положение 

о социальной  поддержке  и стимулированииобучающихся 

МБОУ «Байлянгарская средняя школа» 

 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии с Федеральнымзаконом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом  образовательного   учреждения, с учетом 

мнения совета учащихся и совета родителей. 

1.2. Настоящие Положение  регулирует социальную поддержку и стимулированиеобучающихся  (МБОУ 

«Байлянгарская средняя школа») (далее – школа) 

1.3. Настоящее  Положение  утверждено с учетом мнения совета обучающихся школы   и совета родителей 

(законных представителей)  обучающихся школы. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми обучающимися  школы  и их родителями 

(законными представителями), обеспечивающими получение учащимися общего образования. 

1.6. Один экземпляр настоящего Положения  хранится в библиотеке школы.Текст настоящих Положений 

размещается на официальном сайте школы  в сети Интернет. 

2.Социальная поддержка  и стимулированиеобучающихся 

2.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 

деятельности к обучающимся школы  могут быть применены следующие виды социальной поддержки и 

стимулирования: 

-объявление благодарности обучающемуся; 

-направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося; 

-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

-награждение ценным подарком; 

-представление к  стипендии Главы района; 

-представление к награждению  Медалью. 

2.2. Процедура применения поощрений 

2.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям 

учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей 

обучающегося могут применять все педагогические работники школы  при проявлении обучающимися 

активности с положительным результатом. 

2.2.2. Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией школы  по 

представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые 

обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

школы и (или) муниципального образования, на территории которого находится  школа. 

2.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по 

представлению заместителей директора на основании приказа директора школы  за особые успехи, 

достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

2.2.4. Представление к  стипендии Главы района осуществляется на основании  «портфолио» ученика. 

Представленные материалы «портфолио» соискателя проходят конкурсную экспертизу и рассматриваются  

комиссией. Назначение стипендии Главы  района производится вне зависимости от получения других 

видов стипендий или грантов. Лишение школьников стипендии Главы района производится в  случае 

ухудшения успеваемости, нарушения стипендиатами учебной и общественной дисциплины, совершения 

поступка, порочащего честь и достоинство стипендиата, по представлению педагогического совета 

образовательных учреждений в комиссию.Выплата денежного содержания стипендии прекращается со дня 

принятия постановления Главы района о досрочном снятии стипендиата со стипендии Главы района в 

соответствии с Положением о стипендии Главы района. 



2.2.5. Награждение Медалью осуществляется решением педагогического совета на основании результатов 

государственной итоговой аттестации обучающихся в соответствии с Положением о награждении Медалью 

в школе. 


